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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak
Sonmeden yurdumun ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir guil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hur yagsadim, hiur yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢gigner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagsarim.

Garbin afakini sarmisgsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figskiracak topragi siksan, siheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Hudaj,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Rahumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ulstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim;
Fiskirir rah-1 mucerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hur yasamis, bayragimin hurriyet,

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK’UN GENGLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tark cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, danhili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir guin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
dusersen, vazifeye atiimak igin, icinde bulunacagdin vaziyetin imkén ve seraitini
dusunmeyeceksin! Bu imkan ve serait, gok ndmusait bir mahiyette tezahlr edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, butlin kaleleri
zapt edilmig, butlin tersanelerine girilmig, butun ordulari dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap dusmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen; Tirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Yasadigimiz c¢adda,bilgiye ulasma vyollarinin c¢ok kolaylastigi,bilimsel
gelismelerin bas dondurictu hizla gelistigi,teknolojinin hayallerimizi zorlayacak
seviyeye geldigi bir gergektir.

Okul,bilgiyi  6grenmenin ve hedefe yoOnlendirmenin en dogru
adresidir.Bilginin uzman Kkisiler tarafindan,bilimsel metodlar kullanilarak
ogretildigi mekanlardir.Okullarda egitim ve 6gretim belli bir plan ve program
dogrultusunda yapllir.

Okullardaki egitim ve o6gretim teknolojik gelismeye uygun olarak

verilirken,manevi ve milli dedgerleri genclerimize en dodgru sekilde
aktarmaliyiz.Bilginin;ahlaki degerleri olmayan kisilerde toplumun aleyhine
kullanabilcegini unutmamaliyiz.Bu sebeple ogrencilere

;dogruluk,adalet,glvenilirlik,sevgi-saygi,empati yapmak,insan ve diger canlilar
sevmek vb.duygular kavratmaliyiz.

Okulumuz olarak,2024-2028 yillarini kapsayan plani hazirlarken,yukarida
belirttigimiz hususlari géz énliinde bulunduracagiz.Paydaslarimizin fikirlerini bas
vuracagiz ve dederlendirecediz.Ilgililerin, beklentilerine cevap verecek bir plan
hazirlayacagiz.

Bu vesile ile planin hazirlanmasinda emedi gececek olan STRATEJIK
YONETIM EKIBI ne ve katki sadlayacak olan ve biitiin paydaslarimiza simdiden
cok tesekkir ediyorum.

DURSUN OZKAN

OKUL MUDURU
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HAZIRLIK CALISMALARI

GIRIS

Milli Egitim Bakanligi (MEB) 2018/16 sayili Genelgesi ve 26 Subat 2018 Tarihli Resmi
Gazetede yayinlanan “KAMU IDARELERINDE STRATEJIK PLANLAMAYA iLiSKiN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK” e gére hazirlanmaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklariin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayiginin
olugmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas siirecinin temel agamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist
kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek
calisma takvimini olusturulmus, goérev dagilimi yapilmistir. Okulun 2019-2023 Stratejik
Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir.
Egitim Vizyonu 2028, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici
analizlerinden elde edilen veriler 15181nda egitim ve dgretim sistemine iligkin sorun ve gelisim
alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimim1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.



BAFRA ANADOLU iMAM HATIP LISESI STRATEJiI GELISTIRME UST KURULU

" DURSUN OZKAN Okul Miidiirii

AHMET ERMIS Okul Miidiirbasyardimcisi
OMER CAGLIYAN ingilizce Ogretmeni

ADEM SEN Okul Aile Birligi Bagkani

ARIF OZTURK Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uye

BAFRA ANADOLU iMAM HATIP LiSESi STRATEJi PLAN EKiBi

‘' ORHAN CEBITURK Miidiir Yardimcisi
SEMA SiVRi KARAGOZLU Ogretmen
AYSEGUL KARLIDAG Ogretmen
NiLGUN OZDEMIR Ogretmen
BAHRIYE ERDOGMUS Ogretmen
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IKINCI BOLUM
DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

A .KURUMSAL TARIHCE
Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Bafra imam Hatip Lisesi; Bakanhigin 17.09.1976 tarih ve 1107 sayil
emirlerine istinaden Bafra I.H.Lisesi Yaptirma-Yasatma ve Ogrencilerine Yardim
Dernegi'nce, ilgemizin Besyol Mevkii'nde kiralanan bir evde 18 Ekim 1976 tarihinde egitim-
Ogretim hizmetine acilmistir. 1976-77 dgretim yilin1 bu binada tamamlayan okulumuz; 1977-
78 ogretim yilimi Bafra 50.Y1l Ilkokulu'nda tahsis edilen alti smiflik bir boliimde
tamamlamistir.

1978-79 ve 1979-80 o6gretim yillarindaki egitim ve Ogretim hizmetlerini ise ayni
binaya ek olarak Kavakpinar Mahallesi'nde kiralanan bir baraka ve Cumhuriyet Ortaokulu'nun
"[slik Binasi"nda yiiriiten okulumuz kendi asil binasina 28 Ekim 1981 tarihinde
tasinmugtir. "Bafra Imam Hatip Lisesi Yaptirma ve Yasatma Dernegi" adina ilcemiz
belediyesinden temin edilen, Emirefendi Mahallesi'ndeki 5880 M2 lik okul arsasi iizerine 21
derslikli ortaokul projesi lizerinden yapimina baglanan okulumuzda, miiteakip yillar hem
egitim Ogretime devam edilirken,diger yandan da ingaati derne8in ¢abalar1 ve hayirsever
halkimizin yardimlari ile stirdiiriilmiistir.

Miilkiyeti Koruma Dernegine ait olan B blok binasina 1990-91 6gretim yilinda
baslanmis,1993-94 6gretim yilinda bitirilerek "Devlet Parasiz Yatili" olarak hizmete acilmis
ve halen pansiyonumuz 59 Ogrenci ile yatili hizmete devam etmektedir.

Yine okulumuz biinyesinde 1995-96 dgretim y1l1 itibariyle Anadolu Imam Hatip Lisesi
Agilarak halen egitim-6gretime devam edilmektedir.

1982-83 oOgretim yilinda mezun vermeye baslayan okulumuz 2018-2019 egitim
Ogretim yilindan itibaren sadece erkek Ogrenci alarak 237 Ggrenci ile egitime devam
etmektedir. Ayrica Mesleki Ac¢ik Lise kapsaminda 130 Ogrenciye yiiz yiize egitim
verilmektedir. Okulumuzda 100 kisilik ve 50 kisilik 2 konferans salonunun yani sira
Ogrencilerimizin faydalanabilecegi ¢esitli spor dallarina ait spor salonlar1 bulunmaktadir.
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Okulumuzda dart, masa tenisi, wushu, kickboks,giires vb. alanlarinda takimlar kurularak
okulumuzda bulunan spor odalarinda c¢alismalar yapilmaktadir. Okulumuz wushu sporu
alaninda il birinciligi, Kick boks sporu alaninda il birinciligi, Giires A takiminda il ikinciligi
elde etmistir. Mesleki yarigsmalara katilan okulumuzda Ezan okuma yarigmasinda il 3.,Kuran-
1 Kerim giizel okuma yarigmasinda il 4.basaris1 elde edilmistir.

Okulumuz

Mezunlarimiz yiiksek Ogretim sinavlarina girerek Onlisans ve lisans boliimlerini tercih

yapabilirken simava girmeyen Ogrencilerimiz imamlik miiezzinlik ve "Kur'an Kursu
Ogreticiligi" gibi diyanet alaninda gorev yapmakta, geri kalanlari ise; serbest meslek sahibi
olarak ¢alismaktadirlar.

B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi

Bafra Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve
2018/16 sayil1 Genelge yayimlanana 4 y1l boyunca uygulanmis, dngérdiigiimiiz hedeflerin
onemli ¢cogunluguna ulagilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum
Analizi” boliimii, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur.
Hedeflerin gergekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ortadgretime 6zgii
gostergeler de yer almaktadir.
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C. MEVZUAT ANALIZi

Bafra Anadolu Imam Hatip Lisesi, 11 ve ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim
yasal yiikiimliiliikklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde
yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1°de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiukiimliliik Dayanak Tespitler Thtiyaclar
Okulumuz * T.C. Anayasasi o Miidiirliigiimiiziin e Diger
“Dayanak” baslig1 altinda | ® 1739 Sayili Milli Egitim hizmetlerini mevzuattaki | kurumlarla is
siralanan Kanun, Kanun | fenelfanus | hiikiimlere uygun olarak | birliginde, yetki
Hitkmiinde Kararname, ;it}rev1e?illlﬂiakklndal(:is Klaanl:/rf yijriitmektedir. alanmin
Tiiziik, Genelge ve Hiikmiinde Kararname e Diger kurumlarla is genigletilmesi
Yonetmeliklerdeki ilgili ¢ 222 Sayili Milli Egitim birligi gerektiren e Mevzuat
hiikiimleri yerine getirmek | Temel Kanunu (Kabul No: caligmalarda gerek tabi | itibariyle Okul
e “Egitim-6gretim ? 017(1)265 ng 12.01.1961/ oldugumuz mevzuat Miidiirlerinin
hizmetleri, insan o Degisii(lioliller: sznun No: gerekse diger kurumlarin | yetkilerinin
kaynaklarinin gelisimi, 12.11.2003/ 5002, RG: mevzuatlari arasinda artirilmasi
halkla iliskiler, stratejik 21.11.2003/23.01.2008- 5728 | uyusmazlik ortaya e Egitim

plan hazirlama, stratejik ve ekli maddeleri ¢ikabilmektedir. uygulamalart

plan izlemedegerlendirme
siireci is ve islemleri”
faaliyetlerini ytiriitmek.

e Resmi kurum ve
kuruluslar,sivil toplum
kuruluslar ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger is birligi
caligmalarini yiiriitmek
e Ortadgretim
ogrencilerinin okula kayit,
sinif gegme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢alismalar1 vb.
Is ve islemleri

¢ 657 Sayil1 Devlet Memurlari
Kanunu

e 5442 Sayili il idaresi
Kanunu

© 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

© 439 Sayili Ek Ders Kanunu
® 4306 Sayili Zorunlu
[Ikdgretim ve Egitim Kanunu
® 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu e
MEB Personel Mevzuat
Biilteni

e Tagima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

« MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayili RG Yayinlanan)
e Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi o
04.12.2012/202358 Sayi i1 flge
MEM’niin Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

® 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkidaki
Yonetmelik  Okul Oncesi
Egitim ve {lkdgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi o
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurullar1 ve
Zumreleri YOnergesi

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Midiirliigiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal kiultiirimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen 6grenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli calismalara uyuma
direng¢ gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalari
yaparak 6grenci
ve velilerinin
bilgilendirilmesi
e Mevzuatta
ihtiyac duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalar1 yerine
“giincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi

e Ogrenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
sinirlandirilmasi
icin yasal
tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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D. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politikalar Belgesi

Tigili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Program

e 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin
5018 sayilt Kamu Mali Y6netimi e 41. Madde etkin ve verimli kullamm'l
ve Kontrol Kanunu ) Stratejik Plan Hazirlama Izleme

ve Degerlendirme Caligmalari

30344 say1li Kamu Idarelerinde Timii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Stratejik Plan Hazirlamaya Iligkin Plan hazirlanmasi
Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26 Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Timii Biitge ¢alismalar:

MEB 11. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cercgevesi Tumi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2023 Biit¢e Y1li Sunusu Tiimi Biitge ¢alismalari
Ogretmen Strateji Belgesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenme

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenm

Midiirligi 2024- 20 Stratejik
Plan1

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan | Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat Plan hazirlanmasi

2018)

2022/21 sayil1 Genelge, 2024- Tiumi 2024-2028 Stratejik Planinin

2028 Stratejik Plan Hazirlik Hazirlanmasi

Caligsmalar1 (6 Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Timii 2024-2028 Stratejik Plant

Hazirlik Programi (6 Ekim 2022) Hazirlama Takvimi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timii MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timii 5 yillik kurumsal hedeflerin her

Performans Programlar1 Hakkinda bir mali y1l i¢in ifade edilmesi

Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tiimii Her bir mali y1l i¢in belirlenen

Faaliyet Raporu Hakkinda hedeflerin gerceklesme

Yonetmelik durumlarimnin tespiti, raporlanmast

Samsun {1 Milli Egitim Timii Amag, hedef, gosterge ve

Midiirliigi 2024- 2028 Stratejik stratejilerin belirlenmesi

Plan1 Tiimii Amag, hedef,

gosterge ve stratejilerin

belirlenmesi Bafra Tlge Milli

Bafra Tlge Milli Egitim Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

stratejilerin belirlenmesi
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E. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3 Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

1. Egitim-6gretim is ve islemleri

2. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

3. Ozel Egitim Hizmetleri

4. Kurum Teknolojik Altyapt Hizmetleri
5. Anma ve Kutlama Programlarinin
Yiiriitiilmesi

6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

7. Ogrenci Isleri (kayt, nakil, ders programlari
vb.)

8. Ziimre Toplantilarmin Planlanmasi ve
Yiiriitiilmesi

B- Stratejik Planlama, Arastirma/Gelistirme

1. Stratejik Planlama Islemleri

2. Thtiyag Analizleri

3. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmas1

4. Arastirma-Gelistirme Calismalar1

5. Projeler Koordinasyon

6. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS)
Islemleri

C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi

. Personel Ozliik Islemleri
. Norm Kadro Islemleri
. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

. Okul Giivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal Islemleri

. Tasimali Egitim Islemleri

5. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma
Hizmetleri

6. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim
Islemleri

7. Arsiv Hizmetleri

8. Sivil Savunma Islemleri

B WN =W N —

E-Denetim ve Rehberlik

1. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
2. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda
Yetistirme Hizmetleri

3. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma
Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

1. Bilgi Edinme Bagvurulariin Cevaplanmasi
2. Protokol Is ve Islemleri

3. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler 4.
Okul-Aile Isbirlig

14



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

OKkul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.25/12/2023 Tarihinde alinan bilgilerle tablomuz olusturulmustur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: SAMSUN ilgesi: BAFRA
Emirefendi Mah. Emirefendicad. Cografi Konum
Adres: No:24 Adliye Karsisi (Iingk)*- https://bit.ly/2SBydpJ
Bafra/SAMSUN ’
Telefon
N . 103625434481 Faks Numarasi: 03625430467
umarasi:
. http://bafraihl.meb.
€ Pos'ta 195739@meb.k12.ir Web sayfasi adresi: 2
Adresi: k12.tr
Kurum .. .
195739 Ogretim Sekli: Tam gin
Kodu:

Topl |
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 17.09.1976 oplam Calisan

Sayisi*

Kiz - Kadin 13

Ogrenci Ogret
L Erkek 237 e Erkek 20

Sayisi: Sayisi

Toplam | 237 Toplam |33
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi | 20,47 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22,61
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 10,43 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi ’ Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 24,08 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama e
Miktari* ’ Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 4 1 5

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 33
Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel 4 1 5

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile ag¢ik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Say1s1 4 Cok Amagh | x
Salon

Derslik Sayisi 21 Cok Amagh X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 1008 | Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 20 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 19 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 102 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m?2) 1200 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2000

Okul Kapal1 Alan (m2) 4800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam | 120

alan (m?)

Tuvalet Sayisi 5

Diger (konferans salonu) 96
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Smif ve Ogrenci Bilgileri
05.02.2019 Tarihinde Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda
verilmistir.

SINIF KIZ ERKEK | TOPLAM
9/A PROJE 28 28
9/A 20 20
9/B 15 15
9/C 18 18
10/A PROJE 22 22
10/A 18 18
10/B 15 15
11/A PROJE 21 21
11/A 18 18
12/A 25 25
12/B 17 17
12/C 20 20
TOPLAM 237 237

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

05.02.2019 tarihi itibariyle Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda
bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 29 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 12 Yazici Sayisi 12
Tasabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi 900
Giivenlik Kamerasi 30

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari

2022 46.215,09 36.969,61
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2023 47.777,50 57.013,32

PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en Onemli paydaglari arasinda yer alan O&grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmstir. 5°1i Likert Olgegine gére hazirlanmis
olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 14, 6grenciler i¢in toplam 14, veliler i¢in ise yine 14
soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz

degerlendirilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir.
Ogrenci Anketi Sonuclari:
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Okulumuzda toplam 238 égrenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gére
secilmis toplam 90 oOgrenciye uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir.

m kesinlikle katiliyorum
H katihyorum

I kararsizim

m kismen katiliyorum

m katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebiliim” sorusuna ankete katilan
o6grencilerin %901 Katiliyorum yonilinde goris belirtmislerdir.

yiuzde

m kesinlikle katiliyorum
m katilyorum

m kararsizim

H kismen katiliyorum

m katilmiyorum

Sekil 2: Okulun fiziki durumu

“ Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar yeterlidir.”” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %47’10lumsuz
yonde goris belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:
Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 33 §gretmenin tamamina uygulanan anket
sonuclari agagida yer almaktadir.
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yiizde

m kesinlikle katiliyorum
H katihyorum

M kararsizim

®m kismen katiliyorum

m katilmiyorum

Sekil 3: Yoneticilerin tesvik diizeyi

“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dislincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.” sorusuna anket
¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %68’i Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

yiuzde

H kesinlikle katilyorum
m katiyorum

m kararsizim

 kismen katiliyorum

m katilmiyorum

Sekil 4: Okulda sosyal kiiltiirel faaliyetler

”Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir.” Sorusuna anket ¢alismasina
katilan 33 6gretmenimizin %46 si olumsuz yonde goris belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglari:
80 veli igerisinden Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gére 50 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren o6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket
¢alismasi sonuglari asagidaki gibidir.
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yiuzde

M kesinlikle katiliyorum
H katilyorum

i kararsizim

H kismen katiliyorum

m katilmiyorum

Sekil 5: Velilerin Okul Calisanlarina Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %55’i olumlu yonde goris belirtmislerdir.

yiizde

m kesinlikle katiliyorum
M katiliyorum

m kararsizim

H kismen katiliyorum

m katilmiyorum

Sekil 6: Okulun temizligi ve bakimi

” Okul her zaman temiz ve bakimhdir.” Sorusuna ankete katilmis olan velilerin %52 si olumlu yonde
goris belirtmislerdir.

GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
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tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden
¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢
faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

i¢sel Faktorler

Giiglu Yonler

Sportif ve kiltlrel etkinliklere katiim orani,Dini ve ahlaki egitimin 6n planda
Ogrenciler olmasi.

Devamsizlik oranlari
Kurum kiltiri
Ekip ruhu

Calisanlar Proje tabanli etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
is birlikci faaliyetler

Veliler Velilerin okula ve galisanlarina karsi olumlu tutumu
Akilli tahta
Donanim Guglu internet ag

Kantin gelirleri
Biitge Okul aile birligi
Hayirsever destekleri

Yonetim Siiregleri Esitlik
Liyakat
Anlayis
iletisim Siiregleri iletisim aglari ve giiclii koordinasyonun olusu

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Bina ve Yerleske Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Zayif Yonler
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Teknolojinin olumsuz etkileri
Ogrenciler Cevre faktorleri
Yabanci dil yetersizligi

Veliler Egitim slirecine midahale
Ailelerin biling dlzeyi
Sosyo-ekonomik yonler

Bina ve Yerleske Yeni bina ihtiyaci
Donanim Bilgisyar- fen labarotuvarlari
Akill tahtalardan faydalanma diizeyi
Bitce Bltge dagilimi
Calisanlar Destek Personel sayisi

Digsal Faktorler
Firsatlar

Egitim alaninda bilingli atihmlar
Politik ihtiyaglara uygun projeler
Ogrencilerin farkli ihtiyaglarina,dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler
Mezunlar
Tasarruf saglama imkanlari
KoklU bir tGniversitenin varhigi
Sosyolojik ilin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kultlrel zenginlik
Nifus artisi
Kariyer beklentileri
Teknolojik Teknolojinin egitim Uzerindeki etkisi
e-Devlet uygulamalari
e-6g8renme,e-akademi,e-okul internet olanaklari
Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri
Bilginin hizli ilerlemesi,erisebilirlik ve kullanabilirliginin gelismesi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Cevre korunmasina ve kirliligine iliskin karra ve 6nlemlerin alinmasi
En elverisli teknoloji ve yontemlerin segilip uygulanmasi

Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
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Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Ekonomik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni Gretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Bazi 6grencilerin aile ekonomik gelirinin disik olmasi

Aile icerisinde 6grencilere 6rnek teskil edebilecek kisilerin eksikligi

Olumsuz gevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz gég almasi

Teknolojik

Bilingsiz internet kullanimi ve teknoloji bagimliliginin giderek artmasi

Teknolojinin kisiler tGzerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

Cevre temall

problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

diizenlemelerin yenilenememesi

Velilerin egitime yonelik duyarhlik diizeylerindeki farkhliklar

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
lizere egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagsma Orani
Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon
Ozel Egitime ihtiyag Duyan
Bireyler

Yabanci Ogrenciler
Hayatboyu Ogrenme

Akademik Basari

Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel
Gelisim

Sinif Tekrari

istihdam  Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

Ders arag geregleri

Kurumsal iletisim
Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske
Donanim

Temizlik, Hijyen

is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve SorunAlanlarimiz
1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

N o o1 A WN

Okulumuza kayit oraninin okulun imkanlarina gére disik olmasi ve beklentinin altinda

olmasi
Zorunlu egitimde devamsizlik

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
Ortadgretimde okullasma orani

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Bazi okul turlerine yonelik olumsuz algi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

O NGOV, WN

Bilimsel,kiltirel,Sanatsal faaliyetler

Yabanci dil yeterliligi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saghgi ve hijyen

Ogrencilerde okuma kiiltiiriiniin yetersizligi

Gelisen teknolojinin egitimde kullanilabilirliligi

Okul giivenligi

Ogrencilerin veliler tarafindan ders takibinin yapilmamasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

gu A W N

Calisanlarin 6dillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Projelerin siirdurdlebilirligi

istatistik ve bilgi temini
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda &gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ
4 OGRENCILERIMIZziN ZiHNINDE, INSANA, 0ZGURLUGE, BiLIMSEL N
DUSUNCEYE, AHLAKA VE KULTUREL MiRASA SAYGIYA DAYANAN BIiR DIN
OGRETiMi ANLAYISININ YAYILMASINA KATKIDA BULUNMAKTIR

ViZYONUMUZ

~

4 GELISIME VE DEGISIME LIDERLIK EDEN, TOPLUMA YARARLI,
YARATICI VE POZITiF DUSUNEN BIREYLER YETISTIREREK, FARKLILIKLAR
YARATARAK GENI$ KITLELERE ULASIP BOLGEMIZIN EN GCOK TERCiH EDILEN
OKULU OLMAK

- J

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik
TEMELDEGERLERIMiz 4) Paylagimcilik
5) Teknolojik

adaptasyon
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Bu bolimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ydritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

STRATE]iK AMAC 1:
Ortadgretimde basta dezavantajli bireyler olmak lzere tiim bireylere firsat esitligi saglanarak
bireylerin egitim ve 6gretime katilimini artirmak.

Stratejik Hedefl.1.Egitim alanimizdakiortadgretim ¢agindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve
surekliligini saglamak.Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek bir st 6grenimde ihtiyag
duyacagi egitim ve 6gretim yeteneklerini kazandirarak egitim slrecini plan donemi sonuna kadar
tamamlamalarini saglamak.

Performans Gostergeleri

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula 13 15 20 25 30 40
kayit yaptiranlarin orani (%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden 100 100 100 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani
(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 8 7 6 5 4 3
glin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci

orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 0 0 0 0 0 0
glin ve lzeri devamsizlik yapan yabanci

ogrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 0 0 0 0 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

Eylemler

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyldl
calismasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken Mudur Yardimcisi 01 Eylil-20 Ekim
uyari sistemi igin ¢alismalar yapilacaktir.

aylk toplanti ve goriismeler yapilacaktir.

Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan bireylerin Mdudir Yardimcisi Mayis 2028
kullaniminin  kolaylastirilmasi igin rampa ve

asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Ozel egitim dgrenci velilerine yénelik toplantilar Rehberlik Servisi 2 ayda bir
gerceklestirilecektir.

- Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel Rehberlik Servisi 2 ayda bir
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artiriimasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

STRATEJIK AMAG 2:Egitim dgretim siirecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki
o6gretmenler yoluyla, 6grencileri Gst 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci,
diisinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef2.1.Merkezi sinavlarda(YGS-LYS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde
basari oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak.

Performans Gostergeleri

Ust kuruma yerlesen dgrenci orani (%)

Ders disi etkinliklere katilan 6grenci %14 %25 %40 %50 %55 %60
orani (%)

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere 15 40 50 50 50 50
katilan 6grenci sayisi

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere 5 10 15 15 15 20
rehberlik yapan 6gretmen sayisi

Okul biinyesinde yiritilen proje 5 6 8 9 10 15
sayisl

Eylemler

Ogrencilere kogluk yapilarak 6grencinin  Tiim dgretmenler Egitim- 6gretim yil
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda 6grenme

stilleri belirlenip yakin takibinin

yapilmasini saglamak.

Tiim yoOnetici ve 6gretmenlerimize yonelik  Okul Yonetimi Egitim- 6gretim yili
Ar-Ge Birim Uyelerinin destegiyle
bilgilendirme toplantilari
gerceklestirilecektir.
Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler Okul Proje 1 Eylil- 1 Aralik
hakkinda  6grenci ve  0Ogretmenler Koordinatorleri
bilgilendirilecek,  proje  hazirlamalari

yoniinde motive edilecektir.
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Ogretmenlerin  mesleki  gelisimlerine Okul Yénetimi Egitim- 6gretim yili
yonelik duzenlenen seminer/toplanti gibi

faaliyetlere katilimlari saglanacaktir.

Ogrencilerin motive olmalar saglanarak Okul yénetimi Egitim- 6gretim yili
okuldaki  sosyal,sportif ve kiiltirel Rehberlik servisi

etkinliklere katilimin arttirilmasi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef2.2.0kulumuzda dil 6gretiminin yayginlasmasini saglayarak yabanci dil kullanabilme

oranini artirmak, ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarinda katilimi artirmak.

2023 2024 2025 2026 2027 2028
0 0 1 1 2 2

Acilan yabanci dil kursu sayisi

Yabanci dil kurslarina katilan 6grenci 0 8 8 10 18 25
sayisl

Erasmus+ programlarina basvuru 3 3 3 3 3 3
yapilan proje sayisi

Erasmus+ programlarinda kabul edilen 1 1 1 1 2 2
proje sayisi

Ogrencileri yabanci  dil  &grenmelerini Rehber 6gretmen 1 eylll- 1 aralik
desteklemek amaciyla seminerler diizenlemek ingilizce 6gretmeni

Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda Okul Proje 1 Eylil- 1 Arahk
ogrenci ve 6gretmenler bilgilendirilecek, proje  Koordinatérleri

hazirlamalari yoniinde motive edilecektir.

Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda Okul Proje 1 Eylil- 1 Aralik
o0grenci ve 6gretmenler bilgilendirilecek, proje  Koordinatérleri

hazirlamalari yoniinde motive edilecektir.

Stratejik Hedef 2.3. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil1 bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.
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Performans Gostergeleri

Mesleki rehberlik faaliyet sayisi

Yetistirme kurslarindan memnuniyet
orani (%)
Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (%)

Eylemler

4 5 6 7 8 10
0 %40 %50 %65 %70 %80
%65 %60 %50 %40 %20 %10

Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda
uygun mesleklere yonlendirilecektir.

Mesleki  tanitim  ginleri  diizenlenerek
ogrencilerin meslekler hakkinda bilgi sahibi
olmalari saglanarak gerekli yonlendirmeler
yapilacaktir.

Ogrencilerimizin mesleki beceri ve
donanimlarini arttirmak icin mesleki faaliyet
dizenlenecektir..

Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin
rehberlik ¢alismalari gergeklestirilecektir.

Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri
Rehberlik Servisi

1 mart- 1temmuz

Egitim 6gretim yili

Meslek Dersleri ikinci Donem

Ogretmenleri

Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

Mart-nisan-mayis

TEMA III:KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 3.Okulumuzun mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini
gidererek, yOnetim ve organizasyon yapisini c¢agin gereklerine uygun daha etkin hale

getirmek.

3.1.Beseri Alt Yapr:

Stratejik Hedef3.1. Ihtiyaca yonelik beseri altyapmin saglanmasi ile mevcut insan
kaynaklarmin ve yonetiminin niteligini gelistirmek.

Mahalli hizmet ici egitim faaliyetlerine
katilan personel sayisi
Lisans egitimini tamamlayan personel

PG.3.1.a

(sef, memur) sayisi

2023 2024 2025 2026 2027 2028
6 8 10 13 15 20

0 0 1 1 2 2
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Yiksek Lisans egitimini tamamlayan 5 6 7 8 9 10
personel sayisi

Mevcut personel(sef, memur. yrdhiz) 6 6 7 8 9 10
sayisl.

ihtiya¢ duyulan personel(sef, memur. 6 7 7 8 9 10
YrdHiz) sayisi.

Mahalli hizmetici egitim faaliyetleri hakkinda Mdudur yardimcisi Egitim-6gretim yili
o6gretmenlerin bilgilendirilmesi

Yiiksek lisans egitimi alan 6gretmenlerin ders Mdudur yardimcisi Egitim-6gretim yili
programlarinin diizenlenmesi

3.2. Fiziki ve Mali Alt Yapa:

Stratejik Hedef 3.2. Egitim ortamlarini ihtiyaci karsilayacak duruma getirmek.

Okulumuzdaki toplam 6grenci sayisinin
derslik sayisina orani

il Milli Egitim Midurligiinden talep - - 4 3 2 1
edilen ihtiyag sayisi

ihtiyaglarin karsilanma orani - - %100 %100 %100 %100
Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 11 11 11 10 9 9

- Okulumuz 6grenci sayisini artirabilmek icin  Rehberlik servisi 1 Mart- 1 Haziran

okul tanitim galismalarinin yapiimasi Okul yonetimi

- Dersliklerin yenilenme, diizenlenme ve tadilat Okul yonetimi 1 haziran-1 Eylul
calismalarinin yapilmasi

3.3. Yonetim ve Organizasyon:

Stratejik Hedef 3.3. Kurumsal yapimizi yonetim anlayisiyla yenilemek, egitim sistemi
aktorlerinin katilimci bir yaklasimla karar alma siireclerine dahil etmek.

2023 2024 2025 2026 2027 2028
80 90 95 95 95 100
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| Okul memnuniyet Ogrenci 60 70 80 85 90 95
R orani veli 75 80 85 90 95 100
m Velilere yapilan toplanti sayisi 38 42 45 46 47 48
W Toplantiya katilim orani 40 50 60 70 80 90
m Velilere verilen seminer sayisi 5 6 8 9 10 10
W Evlerinde ziyaret edilen veli sayisi 3 5 7 9 15 20

- Okul memnuniyet anketlerinin her egitim- Okul yonetimi 1 eylil- 1 kasim
ogretim yilinda yapilmasi ve degerlendirilmesi  Rehberlik servisi
- Veli toplantilarinin dizenli olarak Okul yonetimi Egitim-6gretim yili
gerceklestirilmesi Sinif 6gretmenleri
- Ev ziyaretlerinin yapilmasi Rehberlik servisi Egitim-6gretim yili
Sinif 6gretmenleri

3.4. Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Artirilmasi:

Stratejik Hedef 3.4. Bilgi toplumuna gecis siirecinde egitimde bilgi teknolojisinin
kullanimin1 yayginlastirmak.

2023 2024 2025 2026 2027 2028

m Okulun web sitesinin ziyaret edilme sayisi 45000 50000 55000 57000 59000 61000

m Okulun web sitesinde yapilan haber sayisi 40 45 50 55 60 65

m Okulun web sitesinde yapilan duyuru 5 7 9 11 12 14
sayisi

- Okulun web sitesinde yapilan haber sayisinin  Okul yonetimi Egitim-6gretim yili
cogaltilmasi
- Okulun web sayfasinda vyapilan duyuru Okul yonetimi Egitim-6gretim yili
sayllarinin artiriimasi
ilcemizde yer alan haber sitelerinde Okul ydnetimi Egitim-6gretim yili
okulumuzda yapilan etkinliklerin duyurusunun
yapilmasi



BAFRA ANADOLU IMAM
HATIP LISESI

2024-2028 STRATEJIK PLANI

BESINCi BOLUM
MALIYETLENDIRME
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V. BOLUM:MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023

Genel Biitge 168.000 0 386.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 16.449,29 |9.777,71 |46.215,09 |47.777,50 |17.682,16 |137.901,75
11001 71.449,29 | 74.777,71 | 144.215,09 |215.777,50 |17.682,16 |523.901,75

Milli Egitim Bakanligi tarafindan tiim kaynaklardan saglanan gelir giderlerin kayit altinda tutulmasi
amaciyla gelistirilmis olan TEFBIS sisteminden mevcut bilgiler alinmis olup, okulumuzun Din Ogretimi
Genel Mudirluga tarafindan gonderilen kaynaklara ait ge¢cmis donem mali tablosu incelenerek
tahmini biitge yapilmistir.
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BAFRA ANADOLU iMAM
HATIP LISESI

2024-2028 STRATEJIK PLANI

ALTINCI BOLUM
iZLEME VE DEGERLENDIRME
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim midiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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